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一、老河口市人民法院
该院现有在编人员95人，执行局在职干警20人，其中执行员12人，派驻司法警察3人，雇员制司法警察1人，聘用制人员4人。三年来，该院先后被省法院、省人社厅表彰为全省先进法院，曾2次作为“基本解决执行难”工作先进法院在全省会议上做典型发言，执行局被省法院记集体二等功。
2016年以来，该院共受理执行案件6884件，执结6394件，其中受理有财产可供执行案件5025件，执结4964件，有财产可供执行案件法定期限内实际执结率98.80%，无财产可供执行案件终结本次执行程序合格率100%，执行信访案件化解率100%，近三年执行案件整体执结率达92.88%，四项核心指标均达到最高人民法院“三个90%和一个80%”目标要求，且均位于全省法院前列。“依法腾退黑虎山水库案”被最高法院评选为“全国法院2018年十大执行案件”，“杨玉道拒不执行判决、裁定案”入选“2016年全国法院涉民生集中执行典型案例”，“山江重工执行转破产案”等3件案件被省法院分别授予“全省法院十大精品执行案件”“全省法院十大创新奖”“湖北省九大执行典型案例”。仙桃、钟祥、秭归和保康等法院先后来该院交流执行工作经验。
二、浠水县人民法院
该院现有干警165人，其中执行局干警18人，执行警务化法警3人。2016年以来，共审结24346件案件,其中，执行结案6761件，占27.77%。在“用两至三年基本解决执行难”的战斗中，浠水法院执行绩效在省、市法院排在前列。
全国法院首创在拘留所设立“执行法官工作室”。执行法官与公安干警，联合对被拘留人开展思想教育，敦促履行义务。仅今年采取拘留、罚款强制措施170人，经教育97人在拘留期间履行义务，占57%。与县公安局签署《关于打击拒执工作中有关问题处理会议纪要》，将158名逃避被执行人抓捕到案。移送立案侦查涉拒执罪案件24件20人，已判决4件4人。
每年举办四期“老赖普法班”。三年来共300余名被申请执行人接受普法教育，当场履行率和执行和解率达到27%。
在全市法院首创“党建+执行”工作机制。执行局15名党员成立执行攻坚“党员突击队”，冲在执行第一线，凝炼出“领导带头苦干、带领干警苦干、长期坚持苦干”的“三苦”精神。党员执行干警王秋林年度结案率达93.24%，执行到位率达73.65%，荣获2019年浠水县“最美退役军人”称号。
执行工作信息化出成果。网上司法拍卖财产134宗，标的达到3.6亿元，腐败风险降至为零。网上查人、查物、查帐号近万次，查控财产4.9亿元，依靠网络信息化力量执行结案3000余件。
全国执行协助一体化。2017年8月至今，共接收外地法院委托执行案件362件，执结率100%。
三、建始县人民法院
该院共有干部职工143名，其中在职在编干警100人（入额法官37名，女干警53人），聘用人员43人。2016年，该院被省法院确定为全省“基本解决执行难示范法院”，该院执行局被省高院记集体二等功。
“基本解决执行难”工作开展以来，该院执行局敢涉深水，敢啃“硬骨头”，不断创新执行举措，提升司法公信，亮剑执行难。一是树立全院“一盘棋”的工作格局。院党组高度重视，强化组织领导，充实执行队伍力量，加强警务保障，注重立案、审判与执行的衔接配合，形成了工作合力。二是健全执行机制，注重执行实效。落实执行联动，与建始县44个单位部门建立联动机制，形成打击合力；坚持刀刃向内，推进执行规范化建设, 加强工作作风；保障民生民权，全力穷尽执行措施，兑现胜诉权益；加强信息化运用，推进执行指挥中心实体化运行，提升工作质效。三是发动宣传攻势，凝集多方合力，营造全面攻坚执行的良好氛围。
三年来，共受理各类执行案件5179件，结案4982件，结案率达96.20%。有财产执行案件法定期间内实际执结率为99.48%，无财产可供执行案件终本合格率为100%，信访办结率为100%，信访化解率为100%。
四、秭归县人民法院
2016年以来，该院有财产可供执行案件法定审限内执结率97%，无财产可供执行案件终本合格率100%，执行案件执结率92%，实际到位金额4.3亿元。一是用足强制措施，破解“应对规避执行难”。大力推行立体化威慑，三年来，共纳入黑名单2050人次，限制高消费2219人次，实施司法拘留552人次，依法移送公安机关追究拒执罪15人。二是提高财产变现率，破解“财产变现难”。不断加大财产保全力度，保证执行阶段对财产的有效控制与变现。积极探索网络司法拍卖，三年来，共发起网络司法拍卖405次，涉及标的物163个，成交率达64.89%。三是用活执行方式，破解“矛盾尖锐强执难”。在拘留所设立执行法官工作室，联合会诊执行矛盾，增加执行“温度”。把“巧执”作为突击点，某租赁物返还案执行过程中，因被执行人拖欠当地群众20多万元工资，遭到40多名村民阻挠，及时启动“强制执行+诉前调解”机制，既保障了群众利益，也维护了法律权威。
该院执行工作多次受到上级法院的肯定，2018年，《人民法院报》3次宣传报道，执行局连续2年被记集体三等功。
五、大冶市人民法院
2016年以来，该院不忘司法为民初心，牢记服务大局使命，集全院之力打响“利刃行动”执行战，共受理执行案10119件，执结9795件,结案率达96.8%，有财产可供执行案件法定期限结案率98.83%，无财产可供执行案件终本合格率100%，执行信访办结率100%。一是立下“军令状”，重磅发声剑指执行难。推动构建“府院联动”执行工作大格局，市四大家领导重磅发声宣战执行难，院长立下“军令状”，承诺2-3年破除实现公平正义的最后一道藩篱。二是撒开“四张网”，整体联动围剿执行难。推动30多个部门整体联动，织密高压威慑、信用惩戒、人财控制、科技追踪四张法网围剿执行难，列入失信个人6057人、单位1317个，扣押车辆128台、司法拘留636人。率先建成执行信息指挥中心，突破解决“老赖”追踪难题。三是组建“尖刀连” ，利刃行动决战执行难。常态化组建49人“尖刀连”，发扬“五加二、白加黑”精神，转战大江南北，成功啃下一个个执行难案，拒礼贿6.8万元，拒吃请278人次。四是吹响“集结号”，齐啃骨头破解执行难。开展集中执行行动126次，执结弱势群众利益案5000多件，执结标的6.5亿元,帮助1500多家企业追回欠款11.5亿元，推动156 件“骨头案”顺利进入“执转破”程序。2018年，经第三方评估，四个核心指标全部达标，在全省法院系统名列前茅。该院先后获“全国优秀法院”“全国法院司法宣传工作先进单位”“湖北省文明单位”等称号，该院执行局被省法院记集体二等功。
六、杨元心
杨元心，男，1962年5月出生，中共党员，现任仙桃市人民法院执行局执行员。因业绩突出，多次被评为优秀公务员，被记三等功1次，先后获仙桃市五一劳动奖章、第五届“感动仙桃”十大道德模范。
2016年，已经54岁的他主动申请从工作了10年的纪检监察室调入任务最艰巨的执行局。三年来，该院先后开展大规模强制执行活动55次，该同志每次都积极参加，不论是雨天抓捕还是夜间突击，从未因个人原因缺席。2018年11月4日，该同志单位加班，突发心肌梗塞，经抢救接受心脏搭桥手术后才转危为安。入院15天后，仍申请返回工作岗位。工作中，充分发挥善于做群众工作的优势，加强执行案件调解，化解矛盾。三年来，该同志年均办理案件180余件，各项执行指标均排名靠前，无一信访案件。
七、陶宏望
陶宏望，男，汉族，中共党员，1965年9月生，1987年9月参加工作，2016年3月至今，任武汉市江夏区人民法院执行局局长。该院执行局连续三年在武汉法院拼搏赶超打擂竞赛中排名第一，连续三年荣立集体三等功。该同志曾获武汉市综治先进个人、江夏区先进个人等荣誉。
讲政治、聚合力，奔走构建综治治理格局。推动建立全区基本解决执行难联动会议制度，会同13家金融机构建立金法微信群及协调工作名录，争取公安、检察机关支持，构建联合打击拒执罪快速反应机制，汇聚强大合力。抓指标、提力度，强势营造执行攻坚声威。带领执行局干警开展“霹雳行动”等18次专项执行活动；积极争取中央及省市区各类媒体力量，开展执行常态化宣传300余次。抓改革、促创新，大胆探索新型执行模式。积极推行繁简分流改革，建立快执团队，全面提升案件平均办结时间；探索指挥中心实体化运行机制，改变“一人包案到底”的传统模式，释放执行力量。抓规范、强作风，切实保障群众合法权益。带领制定各类执行主体权责清单，全面推行规范执行；积极推进“一案一账户”管理，努力实现应发还尽发还的工作目标。
八、赵咏梅
赵咏梅，女，1973年9月出生，中共党员，法律硕士。1996年毕业分配到安陆法院工作，现任安陆法院党组成员、执行局局长、审委会委员。该同志政治素质过硬，司法作风扎实，是法院执行业务骨干，深受干部群众好评。先后被授予“湖北省维护妇女儿童权益贡献奖先进个人”“湖北省优秀青年卫士”“湖北省十佳维护妇女儿童权益女法官”“全省法院好法官”“全国法院办案标兵”“湖北省巾帼建功标兵”等荣誉称号，两次荣记个人二等功；并被当选为孝感市第四次党代表、孝感市第五届人大代表。她所带领的执行局被最高院表彰为“全国法院先进集体”，被省高院荣记集体二等功。
一是敢于攻坚，执行工作创佳绩。2016年至今，赵咏梅所承办的案件数位居全院员额法官之首，圆满执结若干“骨头案”、重大敏感疑难案件，其中“刘某拒执案”被评为湖北省“十大精品案件”。安陆法院“基本解决执行难问题”各项指标均符合上级法院要求，多次在全省执行工作会议上作经验交流。二是善于沟通，柔情司法解民忧。她为患有智障的严某解决了生活之忧；为年幼的王某送去了学习用品；为瘫痪在床的朱某执行回了救命钱。三是勇于探索，积极作为创一流。建立完善一系列制度，为规范执行打牢基础；摸索出“五公开一推行”执行案件流程管理办法；创新执行联动机制建设，与多部门签订执行备忘录，查找当事人下落及财产情况。
九、张磊
张磊，男，1982年7月出生，辽宁沈阳人，2004年入党，2008年参加工作，历任湖北省高级人民法院执行指挥中心书记员、助理审判员，现任执行一庭审判员。自参加工作以来，张磊同志一直从事执行工作，先后参与了执行清积、创建无执行积案先进法院、“转变执行作风、规范执行行为”、“基本解决执行难”等历次专项活动，获得了领导、同事、当事群众的一致肯定。该同志曾先后被湖北高院记三等功一次、嘉奖二次、优秀公务员一次。
“基本解决执行难”专项活动中，张磊同志承担了大量事务性任务，编辑撰写了40余篇执行工作要情，其中多篇被最高法院《“两到三年时间内基本解决执行难”工作动态》予以转发；撰写的调研报告、工作总结为最高法院了解湖北三级法院活动开展情况、为省法院领导决策提供了重要参考；受邀参加了最高人民法院召开的执行案件流程信息管理系统建设试点会议，会同有关技术人员对全省中级法院开展巡回培训，为执行指挥系统的建设运行作出了突出贡献；2017年来，该同志承办了160件执行裁判类案件，2018年收结案数量均居所在部门第1，1起案件获评2018年度省法院精品案例。连续三年撰写的湖北法院办理执行复议案件的情况分析，经最高法院简报摘要刊发，受到最高法院江必新副院长批示肯定。
十、梁中柱
该同志任执行局长12年来,勤勉履职,攻坚克难,始终做到有重担先扛、遇危险先上。一是以身作则，重教严管,锤炼过硬执行队伍。坚持从严从实教育管理队伍不放松,不断提升干警素质,促进文明、公正、高效执行。近三年来,执行干警无一因违规违纪违法问题受到查处。2017年,执行局(庭)荣立集体三等功一次。二是励精图治,敢为人先,不断创新执行机制。率先建成执行指挥中心,内外联动构建执行新格局,创新执行管理模式,推行“网络查控--繁简分流——执行实施--资产处置--异议审查”分段集约化执行模式,为决战决胜基本解决执行难奠定了坚实基础,2018年11月,最高法院确定的“三个90%、一个80%”评估验收核心指标如期全部达标。三是担当作为,“拔钉”“啃骨”,聚力提升执行质效。服务大局,提高政治站位;公正执法,无畏不惧;率先垂范,沉着冷静。2016年以来，他共承办执行案件321件，执结303件,结案率94.3%，其中执结“钉子案”“骨头案”和特殊主体案件78件,实现了政治效果、社会效果与法律效果的多赢。
 
